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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

BÁO CÁO THÀNH TÍCH THI ĐUA 

NĂM HỌC  2021 - 2022
ĐƠN VỊ : TRƯỜNG MẦM NON NAM HỒNG

HUYỆN: NAM TRỰC - TỈNH NAM ĐỊNH 

A.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Thuận lợi

- Được các cấp lãnh đạo quan tâm phong trào giáo dục xã nhà phát triển mạnh. Trường đạt chuẩn quốc gia mức độ I. Trường lớp khang trang sạch đẹp đảm bảo an toàn.

- Đội ngũ giáo viên nhiệt tình, tâm huyết với nghề, luôn đoàn kết, tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn. 

- Công tác xã hội hóa giáo dục phát triển mạnh. Trường luôn giữ vững danh hiệu là đơn vị tiên tiến và tiên tiến xuất sắc.

- Hội phụ huynh nhiệt tình, tích cực hoạt động có hiệu quả, luôn quan tâm đến các phong trào của nhà trường.

2. Khó khăn

- Trang thiết bị phục vụ cho các  hoạt động vui chơi của trẻ còn hạn chế so với yêu cầu giáo dục hiện nay.

- Một số ít giáo viên nghệ thuật giảng dạy còn hạn chế.

- Kinh phí đầu tư cho hoạt động và mua sắm trang thiết bị còn hạn hẹp.

3. Những chỉ tiêu và phương hướng lớn trong năm học
- Tiếp tục củng cố vững chắc nền nếp chăm sóc giáo dục trẻ ở các độ tuổi. Hồ sơ sổ sách xếp loại tốt, nuôi dưỡng xếp loại tốt, đảm bảo đúng chỉ tiêu kế hoạch về số lượng. Nâng cao chất lượng chăm sóc và giáo dục trẻ toàn diện thực hiện tốt các cuộc vận động và các phong trào. Bám sát chỉ tiêu kế hoạch nhiệm vụ. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục

- Công tác quản lý phát huy dân chủ, khai thác tiềm năng của các thành viên trong trường độc lập sáng tạo trong giảng dạy. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Giữ vững danh hiệu trường mầm non đạt chuẩn quốc gia mức độ I và trường tiên tiến xuất sắc, trường xanh, sạch, đẹp, an toàn.

- Duy trì 5 nhóm trẻ, 15 lớp mẫu giáo nuôi bán trú, tỷ lệ trẻ nuôi đạt kế hoạch giao. Đảm bảo số và chất lượng nuôi.

- Thực hiện dạy đúng chương trình các độ tuổi. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho trẻ. Xây dựng cụ thể lớp điểm thực hiện chuyên đề trọng tâm của năm học.

- Đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ về mọi mặt.

- Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục.

- Phân công nhiệm vụ cho giáo viên phù hợp với năng lực và trình độ của từng người.

- Ban giám hiệu đoàn kết thống nhất có kế hoạch chỉ đạo rõ ràng, sát thực với tình hình nhà trường và địa phương.

4. Những biện pháp, giải pháp chính đã đem lại chất lượng, hiệu quả của phong trào thi đua
- Ban giám hiệu nhà trường xác định rõ nhiệm vụ năm học, tổ chức họp hội đồng, học tập nhiệm vụ năm học.
- Ban giám hiệu có kế hoạch thanh kiểm tra các giáo viên cụ thể thường xuyên. Nhà trường xây dựng và chỉ đạo theo đúng kế hoạch, theo lịch đồng bộ, ban giám hiệu thực hiện nhiệm vụ quản lý trong quá trình thực hiện có sự điều chỉnh phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương của nhà trường. Xây dựng kế hoạch của nhà trường và kế hoạch các bộ phận có tính khả thi. Xây dựng kế hoạch theo năm, tháng, tuần rõ ràng chi tiết cụ thể với từng nhóm lớp có biện pháp tổ chức và thực hiện kế hoạch đúng thời gian đúng tiến độ quy định. Ban giám hiệu giao nhiệm vụ cụ thể cho từng người. Nhà trường có kế hoạch chỉ đạo, điều tra phổ cập trẻ ở các độ tuổi thống kê tổng hợp làm rõ để đảm bảo cho công tác số lượng. 

- Tổ chức họp phụ huynh ngay từ đầu năm học để thống nhất quan điểm chăm sóc - nuôi dưỡng - giáo dục trẻ.

- Tiếp tục cử giáo viên đi học trình độ trên chuẩn để nâng cao tay nghề.

- Ban giám hiệu tích cực dự giờ, kiểm tra, góp ý đánh giá xếp loại thi đua giáo viên, động viên khen thưởng kịp thời, tạo điều kiện cho giáo viên phấn khởi tích cực công tác.

- Tổ chức tuyên truyền tới các cấp, các ngành và cho giáo viên học tập, ký cam kết thực hiện các cuộc vận động, các phong trào.

- Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo, các ban ngành đoàn thể, các tổ chức xã hội, để tiếp tục nhận được sự quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học.

- Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục.

- Tập trung nâng cao chất lượng toàn diện cho trẻ. Tập trung chỉ đạo việc thực hiện kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ ở các nhóm lớp.
B. THÀNH TÍCH THI ĐUA TRONG NĂM HỌC
1. Tiêu chuẩn một

 Năm học 2021-2022 trường mầm non Nam Hồng không ngừng phấn đấu hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ.
- Về công tác phát triến số lượng: Ổn định và duy trì 5 nhóm trẻ. Huy động 57/372 cháu đạt 90% kế hoạch giao, đạt 15% DS. Tỷ lệ chuyên cần đạt 90 - 95%. 15 lớp mẫu giáo tách triệt để các độ tuổi. Huy động 400/445 cháu đạt 90% DS, 95% kế hoạch giao. Riêng 5 tuổi huy động ra lớp 147/ 147 cháu đạt 100% DS.

- Công tác nâng cao chất lượng toàn diện: 

+ 100% trẻ đến trường đều ngoan ngoãn, sạch sẽ, mạnh dạn, hồn nhiên, có nền nếp tốt. Nền nếp vệ sinh đạt 98-100%, nền nếp đạo đức đạt 100%, nền nếp học tập đạt 95-98%, 5 tuổi đạt 100%.

+ Trường luôn duy trì và đảm bảo tốt công tác nuôi bán trú: Tổng số trẻ nuôi: 350/457 cháu đạt 76% so với trẻ ra lớp.
+ 100% trẻ khỏe mạnh. Tỷ lệ trẻ phát triển bình thường: 437/457 cháu đạt 94%, trẻ suy dinh dưỡng nhẹ cân: 4/457 cháu chiếm 1%, trẻ suy dinh dưỡng thấp còi: 19/457 cháu chiếm 4,1%; trẻ thừa cân, béo phì: 16/457 cháu chiếm 3,5%, Không có trẻ suy dinh dưỡng nặng.

+ Thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non. Thường xuyên thực hiện tốt nền nếp chuyên môn, tích cực làm và mua sắm đồ dung đồ chơi phục vụ dạy - học - vui chơi, luôn luôn phát huy tính tích cực của trẻ. Vì vậy kết quả của trẻ trên các lĩnh vực, các chuyên đề đạt loại tốt. giáo viên luôn chú ý đến nghệ thuật giảng dạy.     

- Các nhóm lớp thực hiện đúng qui chế chuyên môn giờ nào việc ấy. Chất lượng các hoạt động đạt loại khá trở lên

- Đánh giá trẻ cuối năm học đạt 100%.

Trường luôn là đơn vị vững chắc về công tác phát triển số lượng, công tác chất lượng chăm sóc - nuôi dưỡng - giáo dục trẻ.

2. Tiêu chuẩn hai  

Trường mầm non Nam Hồng không ngừng phấn đấu và đạt nhiều thành tích cao, đóng góp trong phong trào thi đua của địa phương và ngành. Năm học 2021 - 2022 trường tham gia nhiều phong trào do nghành và địa phương phát động.
100% giáo viên thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do nghành và địa phương phát động. Toàn thể giáo viên trong nhà trường đều tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp trường và đạt khá giỏi, trường nhiều năm đạt danh hiệu tiên tiến, tiến xuất sắc được tặng nhiều giấy khen, bằng khen của UBND huyện, Sở Giáo Dục, UBND Tỉnh, Liên đoàn lao động tỉnh, Bộ Giáo dục Đào tạo và được công nhận lại trường đạt chuẩn quốc gia mức độ I và đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3. Đạt trường học Xanh- Sạch-Đẹp- An toàn.
3. Tiêu chuẩn ba 

Tổng số cán bộ giáo viên có 47 đ/c trong đó quản lý 3 đ/c, giáo viên 44 đ/c đều có phẩm chất đạo đức tốt. Nhà trường chú trọng đến công tác bồi dưỡng tư tưởng chính trị cho giáo viên luôn tạo điều kiện cho giáo viên học tập để nâng cao trình độ chuyên môn cho đến nay đã có 46/47 đ/c đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn. 

Trường luôn trú trọng đến công tác xây dựng Đảng, trường có 25 đ/c Đảng viên. Cán bộ và giáo viên nhà trường luôn đoàn kết thực hiện tốt nhiệm vụ năm học.

100% cán bộ, giáo viên hoàn thành nhiệm vụ được giao. Tích cực hăng say công tác, hoàn thành xuất sắc các mục tiêu, chỉ tiêu trên các nhiệm vụ: Về công tác phát triển số lượng, công tác nâng cao chất lượng giáo dục trẻ toàn diện, công tác bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học, luôn tạo và giữ cảnh quan môi trường Xanh - Sạch - Đẹp. Trường luôn làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, các cuộc vận động, các phong trào thi đua. Được các cấp lãnh đạo và nhân dân tin tưởng.

Năm học 2021-2022 nhà trường đã bình xét được 8 đ/c đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp cơ sở, 03 đ/c đề nghị Giám đốc Sở tặng Giấy khen, 03 đ/c đề nghị Chủ tịch UBND Huyện tặng Giấy khen và 32 đ/c đạt danh hiệu lao động tiên tiến.

4. Tiêu chuẩn bốn 

Tập thể giáo viên trường mầm non Nam Hồng là một tập thể vững mạnh, luôn đi đầu và hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. 100% cán bộ giáo viên trong nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, đoàn kết thực hiện tốt mọi nội quy, quy định của nhà trường và của các cấp. Thường xuyên duy trì và thực hiện tốt kỷ cương nền nếp trường học.

C. ĐÁNH GIÁ CHUNG VÀ ĐỀ NGHỊ  KHEN THƯỞNG
Trường mầm non Nam Hồng đã không ngừng phấn đấu và hoàn thành xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao trên các lĩnh vực: Thực hiện tốt các cuộc vận động, đặc biệt là các chuyên đề trọng tâm trong năm học, các phong trào thi đua.

Công tác phát triển số lượng. Hoàn thành phổ cập trẻ em 5 tuổi.

Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Huy động 100% trẻ 5 tuổi đến trường ngay từ đầu năm học. Tham mưu xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị trường học.

- Tập thể nhà trường là một tập thể vững mạnh, đóng góp nhiều thành tích trong phong trào thi đua của địa phương và của ngành. Là tấm gương sáng cho các đơn vị trong miền, huyện học tập. Trường đã hoàn thành tốt chỉ tiêu kế hoạch giao.
- Vậy đề nghị hội đồng Thi đua khen thưởng cấp trên xét duyệt và công nhận trường tiên tiến.
DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN CÁC DANH HIỆU THI ĐUA
VÀ KHEN THƯỞNG NĂM HỌC 2021 - 2022
I. DANH HIỆU TẬP THỂ
1/ Danh hiệu Trường: Trường mầm non Nam Hồng đạt “Tập thể lao động tiên tiến”.
2/ Danh sách đề nghị UBND huyện tặng “Giấy khen”; “Tổ lao động tiên tiến”
	Số TT
	Tên tổ 
	Tổng số tổ viên
	Nữ
	Cá nhân đạt các
 danh hiệu
	KQ phiếu bầu 
	Ghi chú

	
	
	
	
	LĐ
TT
	CSTĐ
CS
	CSTĐ tỉnh
	
	

	1
	Tổ Nhà trẻ
	13
	13
	11
	1
	0
	6/6
	


3/ Các danh hiệu cá nhân:
3.1 Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 0
	TT
	Họ và tên 
	Chức vụ 
	 Kết quả

 phiếu bầu
	Ghi chú 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.2. Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 08 người
	TT
	Họ và tên 
	Chức vụ
	 Kết quả

 phiếu bầu
	Ghi chú 

	1
	Bà
	Đặng Thị Cẩm Hương
	Phó hiệu trưởng
	6/6
	

	2
	Bà
	Ninh Thị Kim Thắm
	Phó Hiệu trưởng
	6/6
	

	3
	Bà
	Đặng Thị Kim Thêu
	Giáo viên 
	6/6
	

	4
	Bà
	Vũ Thị Luyến
	Giáo viên 
CTCĐ
	6/6
	

	5
	Bà
	Trần Thị Đào
	Giáo viên
	6/6
	

	6
	Bà
	Nguyễn Thị Phi Ngân
	Giáo viên


	6/6
	

	7
	Bà 
	Nguyễn Thị Dung
	Giáo viên
	6/6
	

	8
	Bà
	Đặng Thị Duyên
	Giáo viên
	6/6
	


3.3. Lao động tiên tiến: 32 người
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	 Kết quả

 phiếu bầu
	Ghi chú 

	1
	Bà
	Đặng Thị Xoan
	HT
	6/6
	

	2
	Bà
	Nguyễn Thị Dung
	Giáo viên
	6/6
	

	3
	Bà
	Nguyễn Thị Bích
	Giáo viên
	6/6
	

	4
	Bà
	Đoàn Thị Mai
	Giáo viên
	6/6
	

	5
	Bà
	Ngô Thị Hường
	Giáo viên
	6/6
	

	6
	Bà
	Ngô Thị Nhài
	Giáo viên
	6/6
	

	7
	Bà
	Ngô Thị Thơm
	Giáo viên
	6/6
	

	8
	Bà
	Đặng Thị Gấm
	Giáo viên
	6/6
	

	9
	Bà
	Đặng Thị Chắt
	Giáo viên
	6/6
	

	10
	Bà
	Ngô Thị Sen
	Giáo viên
	6/6
	

	11
	Bà
	Đặng Thị Thu
	Giáo viên
	6/6
	

	12
	Bà
	Nguyễn Thị Minh Tân
	Giáo viên
	6/6
	

	13
	Bà
	Ngô Thị Huyền
	Giáo viên
	6/6
	

	14
	Bà
	Triệu Thị Hoa
	Giáo viên
	6/6
	

	15
	Bà
	Nguyễn Thị Huyền
	Giáo viên
	6/6
	

	16
	Bà
	Nguyễn Thị Thu
	Giáo viên
	6/6
	

	17
	Bà
	Trần Thị Hương
	Giáo viên
	6/6
	

	18
	Bà
	Dương Thị Tươi
	Giáo viên
	6/6
	

	19
	Bà
	Khiếu Thị An Trung
	Giáo viên
	6/6
	

	20
	Bà
	Lưu Thị Thu Hiền
	Giáo viên
	6/6
	

	21
	Bà
	Trần Thị Hồng Sâm
	Giáo viên
	6/6
	

	22
	Bà
	Dương Thị Dàng
	Giáo viên
	6/6
	

	23
	Bà
	Nguyễn Thị Nga
	Giáo viên
	6/6
	

	24
	Bà
	Ngô Thị Nhàn
	Giáo viên
	6/6
	

	25
	Bà
	Đặng Thị Huệ
	Giáo viên
	6/6
	

	26
	Bà
	Ngô Thị Thảo
	Giáo viên
	6/6
	

	27
	Bà
	Trần Thị Ngát
	Giáo viên
	6/6
	

	28
	Bà
	Đặng Thị Quỳnh
	Giáo viên
	6/6
	

	29
	Bà
	Lương  Thị Huệ
	Giáo viên
	6/6
	

	30
	Bà
	Vũ Thị Yến
	Giáo viên
	6/6
	

	31
	Bà
	Lã Thị Thơm
	Giáo viên
	6/6
	

	32
	Bà
	Đặng Thị Gái
	Giáo viên
	6/6
	


3.4. Hoàn thành nhiệm vụ: 04 người
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ 
	 Kết quả

 phiếu bầu
	Ghi chú 

	1
	Bà
	Đặng Thị Dung
	Giáo viên
	6/6
	Hoàn thành

	2
	Bà
	Phạm Thị Nga
	Giáo viên
	6/6
	Hoàn thành

	3
	Bà
	Đặng Thị Thu Hiền
	Giáo viên
	6/6
	Hoàn thành

	4
	Bà
	Phạm Thị Nhung
	Giáo viên
	6/6
	Hoàn thành

	
	
	Cộng: 04
	
	
	


3.5. Không hoàn thành nhiệm vụ: 0 người
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ 
	 Kết quả

 phiếu bầu
	Lý do không hoàn thành nhiệm vụ 

	
	
	
	
	
	

	
	
	Cộng
	
	
	


4. Đề nghị khen thưởng cho tập thể ở các mức: 
	Số TT
	Hình thức (danh hiệu) đề nghị 

khen thưởng ở các mức
	Tập thể 
	Số QĐ khen thưởng đã đạt được ngày tháng năm

	1
	Giấy khen của Chủ tịch ủy ban nhân dân huyện
	Trường mầm non  Nam Hồng
	


5. Đề nghị khen thưởng cho cá nhân ở các mức: 
	Số TT
	Hình thức đề nghị khen thưởng ở các mức
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số  QĐ khen thưởng  đã đạt được ngày ..tháng.....năm

	1
	Giấy khen của Giám đốc

 Sở GD-ĐT
	Nguyễn Thị Dung

	Giáo viên
	

	2
	Giấy khen của Giám đốc

 Sở GD-ĐT
	Nguyễn Thị Bích
	Giáo viên
	

	3
	Giấy khen của Giám đốc

sở GD-ĐT
	Đoàn Thị Mai
	Giáo viên
	

	4
	Giấy khen của Chủ tịch 
UBND huyện
	Nguyễn Thị Huê
	Giáo viên
	

	5
	Giấy khen của Chủ tịch 

UBND huyện 
	    Vũ Thị Cúc
	Giáo viên
	

	6
	Giấy khen của Chủ tịch 

UBND huyện
	Trần Thị Liễu
	Giáo viên
	


TỔNG HỢP KẾT QUẢ XÉT DUYỆT VÀ ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG:

- Đơn vị Trường đạt danh hiệu:  - Tập thể lao động tiên tiến
 - Tổng số CB, GV, CNV: 47 người.
- Số tổ đạt danh “Lao động tiên tiến”: 01/ tổng số 2 tổ. 

- Số cá nhân đạt danh hiệu LĐTT: 32 = 68% tổng số CB,GV,CNV

- Số cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cấp tỉnh: 0 = 0% tổng số LĐTT
- Số cá nhân đạt danh hiệu CSTĐ cơ sở: 08 = 25% tổng số LĐTT
- Kết quả đề nghị khen cao:





Nam Hồng,  ngày 06 tháng 6 năm 2021
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

VŨ THỊ LUYẾN
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

ĐẶNG THỊ XOAN
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